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Передумови 

вивчення 

дисципліни 

Необхідні знання з дисциплін:   

1. Управління будівництвом 

2. Організація будівництва 

3. Інтелектуальна власність 

4. Охорона праці в галузі та цивільний захист (Профілактика і 

локалізація техногенних аварій і катастроф; Безпека виробничих 

процесів) 

5. Інформаційні технології в управлінській, науковій та 

викладацькій діяльності (Інформаційні технології в будівництві; 

Інформаційне моделювання будівель та споруд) 

Мета 

навчальної 

дисципліни  

 

Очікувані 

результати 

навчання 

Вивчення навчальної дисципліни «Управління проєктами та 

трудовими ресурсами в будівництві» в 1 семестрі полягає в 

розв’язанні складні спеціалізовані та науково-практичні задачі під час 

професійної діяльності в сфері будівництва та цивільної інженерії, що 

характеризуються комплексністю та передбачають проведення 

досліджень та/або застосування інновацій і характеризується 

невизначеністю умов і вимог (ІК). Для цього потрібно знати і вміти 

застосовувати сучасні технології і досягнення у галузі менеджменту і 

управління ресурсною складовою у будівництві, безпосередньо з 

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ  

 

 

СИЛАБУС  

ОК3 «Управління проєктами та трудовими ресурсами в 

будівництві» 

 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Код та назва спеціальності 

та  

спеціалізації (за наявності) 

192 Будівництво та цивільна інженерія 

Назва освітньої програми ОП «Промислове і цивільне будівництво» 

Освітній ступінь другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Обсяг дисципліни  
(кредитів ЄКТС) 

7 

Терміни вивчення 

дисципліни 

1 семестр 

Назва кафедри, яка 

викладає дисципліну,  

абревіатурне позначення 

«Будівельне виробництво та геодезія» 

Мова викладання Українська 
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метою оптимізації проектних рішень і розпорядження трудовим 

потенціалом підприємства. 

Метою дисципліни є досягнення компетентностей, які основані на 

зазначених в освітньо-професійній програмі (ОП) (ЗК2,3,5,10, 

ФК2,3,15,16), зокрема: 

ЗК2 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, 

здатність до сприйняття та аналізу інформації, постановки мети і 

вибору шляхів її досягнення з урахуванням основ інтелектуальної 

власності. 

ЗК10 Здатність до системного підходу в управлінні персоналом 

будівельної організації в сучасних концепціях управління та вміння 

використовувати їх на практиці. 

ФК2 Здатність застосовувати знання для вирішення практичних 

науково-технічних завдань в галузі будівництва та цивільної 

інженерії, зокрема для об’єктів будівництва промислового та 

цивільного призначення.  

ФК15 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми при 

проектуванні, будівництві та експлуатації споруд.  

ФК16 Здатність генерувати нові ідеї в галузі будівництва та цивільної 

інженерії, зокрема креативність при створенні нових технологій та 

конструкцій під час нового будівництва, реконструкції, капітального 

ремонту, технічного переоснащення, експлуатації будинків, будівель, 

споруд промислового та цивільного призначення, їх комплексів або 

частин 

 

Дисципліна «Управління проєктами та трудовими ресурсами в 

будівництві» повинна забезпечити такі результати навчання (згідно з 

ОП) (ПРН1÷3,7,11-13,16,17,20), зокрема: 

ПРН12 спрямування організаційних, технічних, технологічних рішень 

та інших заходів на реалізацію проектів будівництва об'єктів з 

дотриманням вимог законодавства та нормативних документів. 

ПРН17 здатність використовувати професійно-профільовані знання й 

практичні навички з проектування, розрахунку, організації, 

реконструкції та поточної експлуатації об’єктів будівництва 

промислового та цивільного призначення. 

ПРН20 здатність використовувати професійно-профільовані знання й 

практичні навички для визначенні основних техніко-економічних 

показників інноваційних конструктивно-технологічних рішень 

виконання будівельних робіт, їх порівняння та визначення кращого з 

них. 

Зміст 

дисципліни 

1. Людські аспекти в управління проектами. 

2. Розподіл і перерозподіл трудових ресурсів. 

3. Управління кадрами на підприємстві. 

4. Аналіз забезпечення будівництва трудовими ресурсами. 

5. Обґрунтування доцільності проекту. 

6. Експертиза проектів. 

7. Проведення торгів для реалізації проекту. 

8. Контроль реалізації і управління якістю проектів. 

Контрольні 

заходи  

Форма підсумкового контролю – диференційований залік 
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Політика 

викладання 

За порушення принципів академічної доброчесності студенти несуть 

наступну відповідальність: 

обман – видають різноваріантне завдання або його частину (МК1, 

МК2), які виконані третіми особами, як власні. Видається нове 

персональне завдання; 

списування – складають тестове опитування (ПК1, ПК2) із 

застосуванням зовнішніх додаткових джерел інформації, крім 

дозволених для використання. Процес складання теоретичного 

опитування припиняється, результат не зараховується. 

Форма 

організації 

навчання 

Аудиторні заняття 64 годин, з них лекційних занять 48 годин, 

практичних занять 16 години; самостійна робота 146 години, 

включає в себе підготовку до навчальних занять, опрацювання 

розділів програми, які не викладаються на лекціях, та підготовку до 

контрольних заходів. 

Навчально-

методичне 

забезпечення 

Основна 

1. Кучеренко В.Р. Управління проектами в підприємницьких 

структурах: навч. Посібник - Бурун Книга, 2010. 

2. Ноздріна Л.В. Управління проектами: підручник - ЦУЛ, 2010. 

3. Тарасюк Г. М. Управління проектами: навч. посібник для вищої 

школи - Каравела, 2009. 

4. Збаразська Л.О. і ін. Управління проектами: навч. посібник - Центр 

учбової літератури, 2008. 

5. Рульєв В. Управління персоналом. Навч.посібник / В.Рульєв, 

С.Гутке, інші. – К.:Кондор, 2011. – 310с. 

6. Балабанова Л.В. Управління персоналом: підручник – К.: ЦУЛ, 

2011. – 467с. 

7. Качан Є.П. Управління трудовими ресурсами: навч.посібник / Є.П. 

Качан, інші – К.: Вид.дім «Юридична книга», 2003. – 258с. 

Додаткова 

8.Акулов М.Г. Економіка праці та соціально-трудові відносини: 

Навч.посібн. – К.: ЦУЛ - 2010. - 328с. 

9. Грішнова О.А. Економіка праці та соціально-трудові відносини. 

Підручник. / Грішнова О.А. – К.: Знання, 2004. – 535с. 

10. Майорова Т. В. Інвестиційна діяльність: підручник - Центр учбової 

літератури, 2009. 

11. Воронкова В.Г. Операційний менеджмент: навчальний посібник - 

Магнолія 2006, 2010. 

12. Плескач В. Л. Інформаційні системи і технології на підприємствах: 

підручник для ВНЗ - Знання, 2011. 

Інформаційні ресурси 

13. Косячевська С.М., Радкевич А.В., Яковлєв С.О. Дистанційний курс 

– Управління проєктами та трудовими ресурсами в будівництві (ч.І).- 

Режим доступу: https://lider.diit.edu.ua/course/view.php?id=439. 

14. Косячевська С.М., Радкевич А.В. Дистанційний курс – Управління 

проєктами та трудовими ресурсами в будівництві (ч.ІІ).- Режим 

доступу: https://lider.diit.edu.ua/course/view.php?id=1196. 

15. Бібліотека університету та її репозитарій 

(https://library.diit.edu.ua/uk/catalog, 

https://library.diit.edu.ua/uk/catalog?category=books-and-other). 
 

https://lider.diit.edu.ua/course/view.php?id=439
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